
Allegato A 4  

 Criteri di valutazione dei progetti d’intervento 

Voce scheda progetto Elementi posti a base della valutazione Punteggio Range 

1 

Obiettivi del progetto: rispondenza 

con le finalità previste dall’art. 1 della 

L.R 15/2005; breve descrizione del 

contesto specifico di attuazione del 

progetto; individuazione chiara dei 

destinatari del progetto e descrizione 

dell'obiettivo con l’indicazione del 

contributo alla piena realizzazione dello 

stesso.  

Mancata rispondenza del progetto con le finalità di 

formazione civica, sociale, culturale e professionale, di cui 

all’art. 1 della LR 15/2005 

 

0 

0 - 4 
Obiettivi generici 

 
1 

Obiettivi generici e congrui 

 
2 

Obiettivi specifici e congrui 4 

2 

 

 

Descrizione delle attività: 
corrispondenza delle attività previste 

dal progetto con il settore d’intervento 

indicato; chiara ed esaustiva descrizione 

delle attività principali che l’operatore 

volontario dovrà svolgere. 

 

Mancata corrispondenza delle attività previste dal progetto 

con il settore d’intervento indicato  

0  

 

 

 

0 - 4 

 

 

 

 

Il progetto prevede più settori di intervento  

 

La proposta progettuale prevede le medesime attività, gli 

stessi ambiti di intervento e le medesime sedi presentate da 

altro Ente (art.3 avviso) 

La proposta progettuale presentata dallo stesso Ente 

prevede le medesime attività, gli stessi ambiti di intervento 

da svolgersi in sedi diverse (art. 3 Avviso) 

Descrizione sintetica delle attività 

 
1 

Descrizione completa delle attività per il raggiungimento 

degli obiettivi fissati 
2 

Descrizione delle attività con chiaro riferimento alle aree 

di attività dei profili professionali della DGR 740/2018 
4 

3 

Idoneità e competenza dell’operatore 

locale di progetto (OLP) e rispetto del 

rapporto OLP/volontari (1 a 4) 

 

 

 

 

Mancata indicazione del/degli OLP  

 

0 

0 - 5 

Inidoneità del/degli OLP per l’assenza dei requisiti 

richiesti (titolo di studio attinente alle specifiche attività 

previste dal progetto; titoli professionali; 2 anni di 

esperienza nelle specifiche attività con esperienza di SC; 

preparazione specifica acquisita) 

Mancato rispetto del rapporto tra numero di OLP e 

operatori volontari 

OLP con titolo di studio pertinente o con comprovata 

esperienza (di almeno 2 anni) nelle attività dell’intervento 
1 

OLP con titolo di studio pertinente e con comprovata 

esperienza pluriennale (oltre i 2 anni) nelle attività 

dell’intervento 

2 

OLP con 1 anno di esperienza nei progetti di servizio civile +1 

OLP con 2 o più anni di esperienza nei progetti di servizio 

civile 
+1 

4 
Idoneità e competenza dei formatori 

generali 

Mancata indicazione del titolo di studio  

 

0 

0 - 2 

Titolo di studio non pertinente (inferiore all’istruzione 

superiore) 

Mancata esperienza professionale in ambito formativo di 

almeno 2 anni di cui 1 nell’ambito specifico del servizio 

civile 

Durata della formazione generale inferiore alla soglia 

minima prevista (30 ore)  

Formatore idoneo secondo i requisiti previsti dall’avviso 

(titolo di studio di istruzione superiore e esperienza 

professionale in ambito formativo di almeno 2 anni, di cui 

1 nell’ambito specifico del servizio civile) 

1 

Formatore con comprovata esperienza in ambito formativo 

(oltre al requisito minimo di 2 anni di cui 1 nell’ambito 

specifico del servizio civile)  

2 



5 

 

Moduli della formazione specifica e 

loro contenuti con l'indicazione della 

durata di ciascun modulo  

 

Durata della formazione specifica inferiore rispetto alla 

soglia minima prevista (50 ore) anche a seguito della 

decurtazione delle ore, disposta nel caso in cui uno o più 

moduli risultino incoerenti con le attività di progetto 

0 

0 - 3 

Insufficiente descrizione dei contenuti dei moduli della 

formazione specifica. 

Insufficiente descrizione delle metodologie e delle tecniche 

della formazione specifica 

Copertura totale delle attività del progetto e descrizione 

generica ma sufficiente 

 

1 

Copertura totale delle attività del progetto e descrizione 

adeguata  

 

2 

Copertura totale delle attività del progetto e descrizione 

approfondita  

 

3 

6 
Competenze dei formatori specifici 

 

Mancata indicazione del titolo di studio o mancata 

attinenza del titolo di studio di istruzione superiore con le 

materie trattate nella formazione specifica  0 

0 - 2 

Mancata esperienza professionale in relazione ai 

moduli/materie trattati nella formazione specifica 

Esperienza professionale pluriennale nelle specifiche 

materie o laurea attinente da parte del/i formatore/i nelle 

attività previste dallo stesso 

1 

Esperienza professionale pluriennale e laurea attinente da 

parte del/i formatore/i nelle attività previste dallo stesso 
2 

Coerenza del progetto con riferimento a: 

contesto, obiettivi, attività degli operatori 

volontari, risorse umane coinvolte, risorse 

tecniche e formazione specifica 

Sufficiente 0 

0 - 5 Buona 3 

Ottima 5 

 Totale punteggio  …./25 

Progetti presentati dagli Enti iscritti all’albo del Servizio Civile Regionale valutati con un punteggio pari o superiore a 16/25 +2 

Totale punteggio …../25 

 
Requisiti dell’Operatore Locale di Progetto: volontario, dipendente o altro personale a contratto, dotato di capacità e 

professionalità specifiche inerenti alle attività e gli obiettivi previsti dal progetto, in grado di fungere da coordinatore e 

responsabile delle attività dei volontari, con caratteristiche tali cioè da poter essere “maestro” al volontario. È il referente per i 

partecipanti alla realizzazione del progetto/intervento relativamente a tutte le tematiche legate all’attuazione del 

progetto/intervento ed è disponibile in sede per almeno 10 ore a settimana. Per la qualifica di “operatore locale di progetto” 

occorre un titolo di studio attinente alle specifiche attività previste dal progetto/intervento, oppure titoli professionali evidenziati 

da un curriculum, in aggiunta ad almeno due anni di esperienza nelle specifiche attività, unitamente ad una esperienza di servizio 

civile, anche ai sensi della legge n. 230 del 1998, oppure una preparazione specifica da acquisire tramite un seminario di almeno 

un giorno organizzato dal Dipartimento o dalle regioni o province autonome. L’incarico di operatore locale di progetto può essere 

espletato per un solo ente, in una sola sede di attuazione e, avendone i requisiti, anche per più interventi previsti su una stessa sede, 

fermo restando il rapporto di 1 a 4 con i volontari. 

 

Requisiti del Formatore Generale: dipendente, volontario o altro personale con contratto specifico, in possesso di titolo di studio 

di istruzione superiore, con esperienza professionale in ambito formativo di almeno due anni, di cui uno nell’ambito specifico del 

servizio civile.  

 

Requisiti del Formatore Specifico: dipendente, volontario o altro personale con contratto specifico, in possesso di titolo di studio 

di istruzione superiore attinente alle materie trattate nella formazione specifica e/o comprovata esperienza professionale nelle 

specifiche materie. I titoli di studio e le esperienze professionali attinenti al progetto dovranno essere dettagliate in modo esaustivo 

nella scheda progetto alla voce 14.1. 


